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INTRODUCAO

A engenharia é uma drea de atividade que interage com a sociedade, a tecnologia e as
relagdes de género e trabalho (TABAK, 2003; CARVALHO, 2004, 2006; SCHEIBINGER, 2001).
As relagdes de género (LOURO, 1995, 2001, 2002) permitem que se desenvolva um olhar
diferenciado sobre a docéncia e as relacdes entre docentes e discentes.

Dos virios aspectos da divisdo sexual do trabalho importou a esta pesquisa “a distribui¢do
diferencial de homens e mulheres no mercado de trabalho” (HIRATA; KERGAT, 2007, p. 596;
HIRATA, 2002 ). A divisdo sexual do trabalho ocorre pela divisdo e hierarquizacao “das atividades
de producgdo de bens e servicos de acordo com o sexo das pessoas que as realizam” (STANCKI,
2003, p.2; SILVA, 2003, 2006; HIRATA, 2002).As questdes que envolvem o espago publico e
privado interferiram diretamente na constru¢do do pensamento feminino sobre vida, atividades e
trabalho (TABAK, 2003).

Na engenharia, a docéncia € fundamentada em concepg¢des diferentes das existentes na
feminizacdo do magistério, pois enquanto em outras dreas do magistério a presenca feminina na

docéncia € majoritaria, na docéncia da engenharia a maior presenca € masculina.

METODOLOGIA E CATEGORIAS

A pesquisa adotada foi de carater interpretativista. Destacam-se as seguintes agdes que
foram desenvolvidas para atingir os objetivos propostos: a realiza¢do de entrevistas qualitativas em
profundidade, com as professoras e os professores dos cursos referidos. Também, buscou-se
conhecer as suas percepgdes sobre a sua atuagdo profissional e suas representacdes sobre as relacdes

de género nessa realidade.
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O critério de escolha dos cursos para as entrevistas qualitativas considerou que ambos os
cursos escolhidos; Engenharia Industrial Madeireira (UFPR) e Engenharia da Computacdo
(UTFPR) sao cursos que foram criados para responder as necessidades recentes da engenharia e
representam as duas instituicdes publicas mais tradicionais na cidade de Curitiba.

Foram analisadas e interpretadas as 16 entrevistas feitas com 5 professoras e 11 professores
nos cursos de Engenharia Industrial Madeireira da UFPR e Engenharia da Computacao da UTFPR.
As interpretacdes foram construidas a partir das multiplas vozes de professoras e professores é

possivel propalar o conhecimento com informagdes mais qualificadas.

ESTRUTURAS LIGADAS AO MERCADO — FORMACAO E ESCASSEZ

Conhecer a formacao do corpo docente dos cursos permite interpretar ndo sé a oferta e
procura de profissionais docentes pela institui¢do, como também possibilita perceber a escassez ou
ndo destes profissionais no mercado. Nessa pesquisa, a atividade docente ndo é apresentada como
complementar. No entanto, alguns professores colocaram que, em alguns casos, para os homens,
apresenta-se a carreira de engenheiro, complementada pela atividade docente, no caso das mulheres,
sdo dois desafios: a formacdo em engenharia e posteriormente a atividade docente em engenharia.
Pode-se destacar como diferenca entre professores e professoras o alto nivel de formacdo em
institui¢cdes consideradas como as melhores do pais que as professoras precisam apresentar para que
sejam aceitas pelos discentes.

Entrevistada Norma (2009): “Os alunos da engenharia ainda sdo bastante preconceituosos
com as professoras. No meu caso, eles s6 se sentiram seguros depois que viram que eu tinha
estudado bastante. Nossa, professora! Vocé fez doutorado na UNICAMP!”.

A entrevistada Norma discorreu por tematicas sociais e histéricas que sdo complexas. A
postura de seus alunos de valorizar seu conhecimento ao saberem de seu doutorado na UNICAMP,
representa uma questao de poder politico estabelecido pelo renome institucional.

Pode-se inferir que além do preconceito ha uma realidade tanto de escassez de professoras

como de poucas professoras com preparo na area.

CONTEUDOS PRECONCEITUOSOS

Nos conteidos dos discursos dos entrevistados ha construgdes socio-culturais importantes

nao s6 para conhecer a percep¢do de valores e das relacdes de género dos docentes, como também
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para interpretacdo dos conceitos que norteiam as relacdes destes profissionais com alunos, alunas e
entre seus pares.

Entrevistada Norma: “As meninas sdo mais aplicadas que os meninos. Elas t€ém mais
dificuldade nas éreas de exatas, mas elas sdo muito mais dedicadas. As meninas tendem a se unir
porque elas sdo sempre minoria. Eu notei preconceito quando fiz estidgio”.

O entrevistado Ivo (2009), discorda do pensamento de Norma:

Ivo: “Na China as mulheres vao tdo bem em matematica como os homens. Aqui no Brasil,
ndo. Isso prova que a questio ndo estd no cérebro. E uma questdo cultural. Nos Estados Unidos
procuram estimular a participacdo das mulheres. Ha projetos para elas trabalharem com Linux™.

Se, em decorréncia das construgdes culturais referentes ao espaco publico, as mulheres nao
tém se interessado tanto pela drea quanto os homens, vale ressaltar que aquelas que se envolvem na
engenharia, profissionalmente nada deixam a desejar no aspecto de competéncia, conforme os
discursos dos entrevistados:

Klaus (2009): (Sobre as mulheres). “Elas sdo muito competentes, entdo provavelmente elas
tenham tido que mostrar no passado. Vocé tem que ver com elas isso dai, quanto elas tiveram que

lutar para chegar onde chegaram”.

CONTEUDOS BINARIOS ESSENCIALIZADORES DE GENERO DECORRENTES DOS
DISCURSOS DOS DOCENTES

Podem-se captar construgdes sobre crencas, normas, habitos, valores, préticas e atitudes. As
atribui¢cdes de valores com significado cultural retratam o gé€nero, mas essa visao de género pode ser
tendenciosa e essencializadora ao contemplar determinismos naturais e biolégicos.

O entrevistado Aldo (2009) disse: “A drea da engenharia, ela é, é.. uma drea de
predominancia masculina. Isso, eu acho que se da por um aspecto cultural no Brasil.”

A entrevistada Norma também apresentou a predominante presenca masculina como reflexo
das construcdes histéricas: “A engenharia ¢ dominada pelos homens. Acho que € histérico mesmo.

Sempre foi um curso dominado pelos homens”.

RELACOES DE PODER — COORDENACAO DOS CURSOS, AULAS, ORIENTACOES,
FORMACAO, TRAJETORIA PROFISSIONAL

Uma das complexidades destas transformagdes s@o as relacdes de poder. Pelas entrevistas é

possivel conhecer a realidade das engenheiras frente ao mercado de trabalho.
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Cida (2009): Nao, ela precisa ter competéncia. Eu acho que no mesmo nivel de competéncia ela tem as
mesmas chances. Ela s6 tem de cuidar com uma coisa, normalmente as empresas tem medo do risco da
gravidez. Ento, ela tem que ter foco, ela tem que ter objetivo. Vocé vai ser mae agora, entio td bom. Seja mae.
Nao fique pensando em entrar na empresa e ser mae ao mesmo tempo. Eu acho que a gravidez € uma coisa, af
sim hd uma discriminacdo em relagdo a mulher. Nao que ela tenha de ser mais competente que o homem. Ela
s6 tem que deixar claro que ela ndo vai engravidar dali a 1 ano, 2 anos e tal... que ela estd na empresa para
desenvolver tarefas e o objetivo dela € crescer 14 dentro.

Sendo assim, as mulheres para serem bem sucedidas na engenharia precisam se preocupar
com postura, for¢a fisica, gravidez, vaidade, isso implica que s6 competéncia ndo € o bastante.

A VISAO DOS DOCENTES SOBRE CASA, FILHOS, ESCOLARIDADE E TRABALHO

Aspectos pessoais e profissionais como os decorrentes das relacdes dos docentes com a casa,
filhos, escolaridade e trabalho, constituem-se num enforque do processo de formacdo continua do
docente como profissional e ser social. Estes aspectos constituem as singularidades e subjetividades
dos docentes pesquisados. Nas entrevistas, os docentes expuseram associa¢des de personalidade
com formas de gerenciar as relacdes de trabalho. Também atribuiram a representacdo numérica

feminina e masculina comportamentos no ambiente de trabalho.

Aldo: No aspecto de expressao, no aspecto de apresentar trabalho, no aspecto justamente de liderar uma equipe
de trabalho. Nestas coisas eu percebo que existe uma inibi¢do maior das mulheres. Eu ndo sei indicar o motivo,
mas € uma constatacdo na atividade profissional. Isso é o que eu percebo de uma maneira geral nos cursos
técnicos de engenharia, né. As mulheres, ela sdo mais introspectivas, mais inibidas, fechadas, dentro de sua
personalidade e os homens jd sdo mais desinibidos, talvez até mesmo pelo niimero, né? O nimero de alunos
homens, nesse ambiente, torna mais facil a convivéncia dos homens do que das mulheres.

Para Aldo as alunas sdo mais inibidas e o maior nimero de alunos favorece a convivéncia
entre eles. J6 relatou que ha um perfil idealizado de engenheiro e Beto colocou o aspecto cultural

da engenharia ter sido direcionada ao sexo masculino.

J6 (2009): Existe uma hierarquia de valores que valoriza mais algumas dreas do que outras. Pessoas que ndo
tem esse perfil e af vocé vai ter um viés de relacdes de gé€nero bastante significativo, as pessoas que vao
trabalhar em vendas e manuteng@o vao ser as pessoas que tem um outro perfil que ndo aquele de projetos, que é
se processar bem...s30 o modelo ideal do engenheiro.

Beto (2009): Eu tenho impressdo que € ainda uma coisa cultural. No sentido de que a engenharia é uma
profissdo mais direcionada ao sexo masculino. A funcdo béasica do engenheiro pode ser exercida por pessoas de
ambos os sexos do meu ponto de vista. No caso especifico da Engenharia Industrial Madeireira h4 talvez ainda
uma cultura de que a indistria que € de certa forma atrasada tecnologicamente, ainda tem um trabalho muito
bruto na questiio do processamento da madeira.

CONCEPCOES DE PROFESSORES E PROFESSORAS SOBRE SEUS ALUNOS E
ALUNAS

Um aspecto a ser considerado nas concepgdes dos docentes a respeito dos discentes € o

posicionamento deste olhar. Se o docente embasa sua pritica no dominio do saber cientifico,
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tenderd a posicionar-se acima do discente, impondo-lhe o papel de um sujeito que deve sofrer
adaptacdo e ajustamento. Por outro lado, alguns discursos destacaram a educacgdo libertéria, na qual
se privilegia a leitura da palavra, do texto, do contexto e do mundo, estabelecendo uma relacdo
dialogica.

Considerando os fatores imaturidade e a pouca idade com a qual os discentes ingressam na
engenharia, que foi um ponto destacado por varios docentes, percebe-se que as construcdes de
identidade, sociais e de conhecimento estdo inseridas nos planejamentos de professoras e
professores.

Gabriel (2009): “Os estudantes de engenharia sdo muito jovens, hoje, muito imaturos.”

Beto: “Vocé percebe mais a diferenca entre as turmas.”

Por isso, os discentes mostraram-se sensiveis as complexidades da formagdao dos
profissionais de engenharia. Ao mesmo tempo, os docentes preocupam-se com questdes como: a
constru¢do nos alunos e alunas de um novo perfil profissional, que responda melhor as exigéncias
do mercado de trabalho, o desenvolvimento de metodologias didéticas inovadoras com materiais

adequados, se apropriado de formas de avaliacao, enriquecimento da discussdo e de interfaces.

OUTRAS OPCOES QUE NAO A DOCENCIA

Pode-se refletir, através dos discursos dos entrevistados sobre o estabelecimento de outros
espacos de atuagdo profissional diferentes para homens e mulheres. Esses espacos reproduzem o
poder de negociacdo dos profissionais. Interpreta-se entdo, as mudancas nas relagdes no mundo do
trabalho e os conceitos que circulam sobre a docéncia.

Klaus diferencia a Engenharia da Computacdo como ciéncia aplicada, destaca o
brilhantismo das mulheres na ciéncia e nos lacos comunitdrios que sdo importantes para a

engenharia da Computagio.

Klaus: (Sobre género e o nimero de mulheres no curso). Na Engenharia da Computag@o isso comecou a
mudar, eu diria que ainda falta muito pra chegar no meio a meio. Na engenharia naval ela é majoritariamente
masculina, porque ela € mecanica. Tem que fazer a arqueologia do dominio. A Engenharia da Computagdo
vem da matemadtica e embora tenha poucas mulheres na matemdtica, elas sempre foram brilhantes. Por qué?
Porque tiveram uma chance. Quando a ciéncia passa para o dia-a-dia...esses sistemas...0 que voc€ V& no
supermercado...isso € aplicacdo, isso é a parte aplicada da computagdo. Normalmente vocé precisa de uma
pessoa pra ir perguntar para alguém o que ela precisa que o sistema faga pra vocé e nisso mulher é melhor,
normalmente. Porque ela sabe se comunicar.

Ao mesmo tempo em que as mulheres se preocupam com as atividades produtivas e

reprodutivas (ndo questionam e enfrentam superiores no emprego porque estdo preocupadas com os



Fazendo Género 9

Diasporas, Diversidades, Deslocamentos
23 a 26 de agosto de 2010

filhos que t€ém que comer e por essa preocupagdo gastam muito tempo nos afazeres domésticos), ha
uma categorizacao do trabalho que as desvaloriza.

Essas atividades que marcaram as mulheres, como a responsabilidade doméstica, o cuidado
dos filhos e demais familiares, além de uma docilidade que € vista como inerente ao género, t€ém
marcado-as como trabalhadoras de segunda classe. Portanto, a qualificacdo da engenheira e sua
incorporagdo no mercado de trabalho sdo fatores que podem contribuir para a mudancga dessa ordem

socio-cultural.

CAMINHOS ABERTOS POR NOVOS SUJEITOS

No perfil dos entrevistados de ambos os cursos de engenharia, ocorre uma forma de pensar
que valoriza a reorganizacao tanto dos espagos sociais, como fisicos e culturais. Essa possibilidade
interpretativa permite o surgimento de multiplos temas de investigagdes e problematizagdes e a
formacdo de novos sujeitos construtores de novas formas de pensar e viver a engenharia.

A facilitagdo foi importante para a trajetéria profissional de Lucas (2009).

Lucas: na minha infancia tive muito contato com bugigangas eletronicas. Meu pai era militar...trabalhava com
radio...Em termos de discriminag¢@o eu ndo posso dizer que senti. O mundo académico é muito pautado por
avaliacdes, avaliacdes em todos os sentidos, de curriculo, de back-ground, culturais...Em todos os concursos
publicos é patente que a banca avalia ndo s6 a pessoa que estd se apresentando, como seu histérico curricular,
sua atuacdo no mercado...se a pessoa tem ou ndo experiéncia nos diversos interesses da universidade.A
universidade deveria ser mais aberta a mudancas. A universidade deveria evoluir mais rapidamente.

Além dessas construgdes interpretativas sobre a aceitagdo na universidade por critérios de
avaliacoes feitas pelo entrevistado Lucas, também se pode inter-relacionar as relacdes de gé€nero
com o processo historico efetivado na socializacdo da universidade, podendo-se ressaltar a
combinacdo dindmica das explicagdes para as avaliagdes e transformagdes que ocorrem nesta
instituicio (TAKAHASHI, 2002). As afirmagdes do entrevistado Lucas confirmam o pensamento
de que a universidade, assim como a escola de forma geral, ndo estd exercendo um papel de agente

mobilizador da igualdade social.

CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho analisou as relacdes de género entre as professoras e os professores de
engenharia e suas concepgdes sobre seus alunos e alunas. A partir da percep¢ao de que a diferenca
entre os espacgos de atuacdo das professoras e professores, bem como de que a divisdo sexual do
trabalho € social, histdrica e culturalmente construida, foi possivel analisar como essas diferencas

sdo reproduzidas entre as/os docentes de engenharia.
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Sobre a permanéncia na docéncia a pesquisa demonstrou que tanto professoras como
professores acreditam que € na universidade que se aprende a ser um engenheiro e/ou engenheira,
isto é muito mais que dominar regras de célculo, padroes de producdo, técnicas empresariais e
industriais. Implica também no conhecimento de regras de comportamento como: saber como se
deve falar, como se deve agir, como se deve pensar, como se deve mover, como se deve vestir um
engenheiro ou engenheira e muito mais. Estes padroes ndo estdo estabelecidos em manuais, mas
estdo estabelecidos sutilmente no dia-a-dia da vida académica, reforcados nos relacionamentos com
o mundo do trabalho.

Voltando a questdo do curto periodo histérico em que as mulheres foi permitido estarem na
universidade, pode-se concluir que a universidade foi e ainda € um espago de destaque tanto para a
construgdo de subjetividades como para estabelecer corpos ddceis, considerando que os que sempre
ali estiveram, no caso, os homens brancos e burgueses, nunca se incomodaram com os excluidos,
mulheres, pobres, negros, amarelos, vermelhos e homossexuais e estes, com raras excecdes, nao
conseguiram impor sua presenga fisica na universidade por séculos.

Conclui-se, entdo que hd um distanciamento sob a 6tica das relagdes de género entre
professoras e professores, alunas e alunos nos cursos de Engenharia. Mas hd evidéncias promissoras
de que as mulheres j4 iniciaram a ocupagao desses espacos € € necessario que se promovam acoes
que otimizem com maior intensidade e rapidez, situacdes de maior equidade neste universo.

Toda a historia das mulheres estd imersa em um panorama profundamente marcado por

relagdes de poder, opressao e subordinacao (GUILHEM, 2005).
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