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O PAPEL DA MULHER TRABALHADORA DIANTE DO MERCADO DE
ACUMULACAO FLEXIVEL
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Introdugdo

O trabalho foi edificado enquanto um elemento capaz de distinguir o ser humano de todas as
outras formas de vida existentes, pois foi através da sua capacidade de refletir sobre a realizacdo do
seu trabalho que o homem conseguiu se diferenciar e sobressair dentre os demais animais. A
medida que o tem o tempo foi passando o trabalho comegou a ser desenvolvido pelos homens sob
determinadas formas de realizagdo e se concretizou a partir das condi¢des histéricas e sociais,
influenciando nas relagdes e formas de produgdo. De acordo com Oliveira (1995), a histéria do
trabalho tem inicio a partir do momento em que os homens buscam meios de satisfazer as suas
necessidades e na medida em que tais necessidades sdo supridas outras vao surgindo e com elas
novas formas de produgdo e de relagdes sociais.

De acordo com a corrente histérica marxista, o capitalismo edifica-se a partir de uma logica
imanente de maximizacdo de lucros, cuja forma de produ¢do comeca a ganhar espaco com a
implantacdo do sistema fabril e a evolugdo tecnoldgica aplicada na producao. Marx apud Oliveira
(1995) diz que a grande industria universalizou a concorréncia e, dessa forma, criou os meios de
comunica¢do e o mercado mundial moderno; transformou todos os capitais em capital industrial e,
com isso, levou todos os individuos ao desdobramento da sua energia. Tais mudancas ndo se
refletiram apenas no setor econdomico, todos os outros foram atingidos, as relagdes sociais, portanto,
passaram a ser substituidas pela relacao de dinheiro.

Ao analisarmos tamanho poder capitalista a tal ponto de provocar mudangas também no
ambito familiar, nos reportaremos ao fato de que ao longo da histéria o papel social da mulher
sempre esteve vinculado a esfera privada, ou seja, as suas tarefas restringiam-se a criagao dos filhos
e aos cuidados com o lar; enquanto que o homem sempre esteve livre para realizar atividades
politicas e militares e serem assim considerados como individuos capazes de estabelecer
associacoes amplas no Ambito publico.

A construgdo histérica dos espacgos publico e privado traz consigo a construcido das atividades humanas, a

delimitag¢do dos espacos de trabalho do homem e da mulher, além da constru¢io dos papéis sociais de género
masculino e feminino (CRUZ, 2005, p. 64).
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A separagdo estabelecida entre o espaco publico e privado traz como conseqiiéncia a
ocultacio da mulher enquanto sujeito da histéria. De acordo com Cruz (2005), foi devido a
instauracdo do processo de industrializagdo que ocorreu a transferéncia da unidade produtiva do
espaco doméstico para o espaco publico, as fabricas.

O fato de ter migrado de um espaco para outro ndo quer dizer que as mulheres tenham
conquistado definitivamente o seu direito a cidadania; ao contrario, Cruz (2005) diz que o
capitalismo veio para confirmar e firmar a subordinacdo das mulheres no mercado de trabalho,

sendo, portanto, reflexo da histérica e social divisao sexual do trabalho.

As Novas Relacoes Capital/Trabalho e Precarizacdo das Relacoes de Trabalho

Em um cendrio de globalizacdo da economia, o papel do trabalho no mundo tem sofrido
varias mudangas, expressas principalmente nas novas formas de contratacdo. Uma sanha selvagem
se abate sobre o trabalho: em tempos de competitividade, a palavra de ordem passa a ser a reducdo
de custos e, na maioria das vezes, os capitalistas t€ém associado reducdo de custos a redugdao do
custo-trabalho, via retirada de direitos trabalhistas e precarizacdo das relagdes de trabalho. O
trabalho que, segundo Meda(1993)%, ocupa um lugar que ndo deveria, estd sendo destrocado sem
que nada o substitua. A trama de sociabilidade na qual se assentaria o trabalho — a incitagdo a
trabalhar — estd sendo questionada pela eliminag@o crescente de postos de trabalho. Esta tem sido
uma das conseqiiéncias mais drasticas de um processo de globalizacdo que tenta se afirmar,
aprofundando desigualdades entre nacdes, desconhecendo culturas e potencialidades locais.

Muitos debates vém sendo travados acerca de uma possivel aboli¢do do trabalho, e vérios
estudiosos compartilham da compreensao de que na imagem societal contemporanea o trabalho nao
ocuparia mais um espago relevante e nao seria mais um elemento determinante na constru¢dao da
identidade dos individuos. Offe (1984) afirma que o trabalho desempenha um papel principal da
organizagdo da existéncia pessoal devido a dois mecanismos: na integracdo social o trabalho pode
ser sancionado como um dever, como reflexo de uma vida correta e moralmente ética; € na
integracdo sistémica € colocado como uma necessidade, uma sobrevivéncia fisica.

A duvida com relacdo a essa centralidade do trabalho deve-se a sua vasta heterogeneidade
empirica, com uma variacdo “[...] na renda, qualificacdo, manutencdo do emprego, reconhecimento

e visibilidades sociais, fadiga, oportunidade de carreira, possibilidades e autonomia de

2 MEDA, Dominique. Le travail. Paris: Aubier, 1995.
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comunicacdo” (OFFE, 1984, p. 09). Tais consideracdes fazem com que o trabalho seja considerado
como apenas uma categoria descritiva € ndo mais como capaz de explicar as estruturas, conflitos e
acdes sociais. E fato que transformagdes tém ocorrido no mundo do trabalho devido ao surgimento
de novas formas de sua organizacdo, mas ndo a tal ponto de bani-lo da sociedade. O que temos
presenciado € o surgimento de configuragdes de acumulacdo do capital que tem produzido
contornos precérios do trabalho e elevadas taxas de desemprego e que exercem sim, um papel
relevante na vida do individuo e tem sido objeto de estudo de vérios pesquisadores.

Os estudos de Pochmann (2001) e Matt0s03(1994)) demonstram que o processo de
precarizacido das relacdes no Brasil faz parte de uma op¢do de insercdo subordinada do pais na
globalizacdo da economia e se insere em uma cultura de extrema informalizagdo do trabalho. Nesse
contexto, a eliminagdo de postos de trabalho, a introducdo de contrato temporario na legislacao
trabalhista, a modernizac¢do conservadora presente na reestruturacao produtiva sao as evidéncias de
que os custos da globalizacdo econdmica recairam sobre os trabalhadores. Esse novo mundo do
trabalho, denominado por Mattoso (1994, p. 525) como novo e inseguro mundo do trabalho
repercute fortemente sobre os trabalhadores, atingindo sua subjetividade. Ricardo Antunes, em seu
livro Os sentidos do trabalho (2007), inicia seus estudos focando a sua andlise em torno da
chamada crise estrutural do capital.

A crise trouxe como conseqiiéncia a reestruturacdo do capital, buscou-se reorganizar o
sistema capitalista procurando preservar os seus elementos essenciais. Em meio a essa crise, as
formas de producgdo taylorista/fordista foram perdendo forcas para as novas formas de acumulacao
flexivel e o sistema de producdo toyotista. Com a inclusdo de um capitalismo flexivel, a mao-de-
obra trabalhista torna-se cada vez mais heterogénea, englobando individuos de todas as classes
sociais; contudo, vale frisar que a inser¢do desses individuos nessa nova organizacao trabalhista d4-
se de forma diferenciada de acordo com as categorias biossociais”.

As caracteristicas que os individuos trazem consigo, como o sexo, a idade e a cor e que,
portanto, estdo inscritas no corpo € na cultura como géneros, geracdo e etnia sdo fatores

influenciadores da sua inser¢do nas atividades mais precdrias e pior remuneradas. A utilizacdo da

* MATTOSO, Jorge. O novo e inseguro mundo do trabalho nos paises avangados. In: MATOSO, J et al. O mundo do
trabalho; crise e mudanca no final do século. Sao Paulo: Scritta, 1994.

* Termo foi utilizado por Motta e representam categorias relacionadas ao sexo, idade e cor.

> Género ndo quer dizer sexo, mas um conceito que foi socialmente construido e que se adéqua ao estudo das
desigualdades nas quais as mulheres estdo inseridas e que permeiam todos os espacos como a familia e o mercado de
trabalho. E um conceito que possibilita analisar sobre as hierarquias sexuais existentes na sociedade, ndo podendo ser
considerado como um estudo da mulher; ele surge para questionar as relagdes de poder existentes entre ela e o homem,
onde este se apresenta a partir de uma dominacio natural e inquestiondvel (CRUZ, 2005).
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mao-de-obra feminina no mercado de trabalho vem aumentando de forma considerdvel devido as
transformagdes oriundas da crise do capital, entretanto, isso ndo foi um elemento suficiente para
reduzir as desigualdades trabalhistas entre homens e mulheres. Cruz (2005) diz que o acentuado
aumento do ndmero de mulheres no mercado de trabalho aconteceu devido a necessidade
econdmica de garantia do sustento familiar, j4 que devido a queda no saldrio dos trabalhadores elas
tiveram que ajudar a complementar a renda familiar; € ao aumento do consumo oriundo do
surgimento e da proliferacio de novos produtos e que de certa forma acabou redefinindo novas
necessidades econdmicas.

O trabalho, que deveria ser fonte de humanidade e realizagdo, transforma-se em
desrealizagdo do ser social trabalhador e suas conseqii€éncias sdo mais visiveis na figura feminina. A
opressdo € oriunda da sociedade de classe sexual que atribui ao feminino apenas ao biolégico a
justificativa da existéncia de uma hierarquia sexual que se estende por todos os espacos da
sociedade. O conceito de género foi edificado com o intuito de tirar da escuriddo e fazer denunciar
as situacdes de opressdo as quais as mulheres encontravam-se presas e ultrapassar os dualismos que

tanto estiveram e continuam presentes na sociedade.

O Trabalho Feminino Frente ds Novas Exigéncias do Mercado de Trabalho

O aumento no nimero de trabalhadores desempregados que provocou um crescimento no
nimero de mulheres no mercado de trabalho, uma mao-de-obra necessaria a complementagao da
renda familiar. Aratjo (2002) ressalta que a forca de trabalho feminina € passivel de ser explorada e
que, portanto elas sdo as que mais se encontram inseridas na precariedade do trabalho, recebendo os
menores saldrios e com maior instabilidade trabalhista. Essa situacdo de precariza¢do do trabalho
pode ser vista como uma insercdo excluida, ja que ao mesmo tempo em que abre as portas para que
a mulher adentre no mercado de trabalho, por outro lado a conduz para as formas precérias de sua
execucao.

E salutar afirmar que homens e mulheres apresentam formas diferenciadas de insercdo no
mercado informal e o contingente delas desempenhando atividades nesse setor € maior do que o
deles. As mulheres sdo, portanto, as principais vitimas da precarizacdo do trabalho no setor

informal, da auséncia de carteira assinada, do trabalho tempordrio e das doengas ocupacionais.

Segundo Martins e Dombrowski,
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[...] 55,2% das mulheres estdo na informalidade, contra 48% que possuem ocupagdes regulares. Inversamente,
54,7% dos homens encontram-se em atividades regulares, contra 45,3% que estdo no setor informal
(MARTINS e DOMBROWSKI, 2000, p. 26).

Elas conseguiram desvencilhar-se dos espagos domésticos e diante dessa flexibilizagao do
mercado, com o surgimento de novas formas de racionalizacdo e criacdo de novos postos de
trabalho, tiveram que se ajustar as novas propostas capitalistas, isto €, as novas exigéncias de
acumulacao do capital.

E notdria a ampliacdo do trabalho feminino, isto é, o crescimento da sua mao-de-obra no
mercado econdmico brasileiro. Porém, de acordo com Antunes (2007), a sua forca de trabalho
concentra-se, sobretudo, no desenvolvimento das atividades mais precdrias, ou seja, a maioria delas
encontra-se inserida nos espacos da informalidade e mesmo neles apresentam desniveis salariais
acentuados em relacdo ao homem, mesmo executando jornadas de trabalho mais longas. Segundo
ele, o

[...] trabalho feminino, atinge mais de 40% da forca de trabalho em diversos paises avancados e tem sido

absorvido pelo capital, preferencialmente no universo do trabalho part-time, precarizado e desregulamentado
(ANTUNES, 2007, p. 105).

Isso se deve aos esteredtipos que ao longo dos anos foram considerados exclusivos da figura
feminina, a imagem de que a mulher € o sexo fragil e é desprovida de uma capacidade racional,
refletiram no barateamento da sua mao-de-obra. Quando recrutadas para trabalhar nas industrias a
elas eram ofertados os cargos mais inferiores e muitas nem conseguiam nelas adentrar, restando-lhe
a informalidade do trabalho.

Segundo Revel (2005), o aumento do desemprego e do trabalho informal no Brasil € reflexo
da fraqueza do seu mercado formal de trabalho frente as estruturacdes da economia globalizada.
Uma economia que se tornou flexivel e que por isso possibilitou uma ampliacdo da informalizacdo
das relagdes de trabalho e acabou constituindo-se num desafio a construcdo da cidadania dos
trabalhadores.

A informalidade expandiu-se de tal forma que ndo atinge mais uma populacdo homogénea.
Ela tornou-se um fendmeno de tamanha propor¢do que quase ninguém consegue escapar dele. Hoje
encontramos homens, mulheres e, até mesmo, criancas e idosos inseridos nessa 16gica do mercado
informal. De acordo com a OIT (TAVARES, 2004), de um total de 3 milhdes de pessoas
economicamente ativas, havia cerca de 1 milhdo delas exercendo atividades de sobrevivéncia, iSSo
sem incluir o contingente de pessoas que ndo deveriam estar incluidas nesse mercado — as criangas e

os 1dosos.



Fazendo Género 9

Diasporas, Diversidades, Deslocamentos
23 a 26 de agosto de 2010

Percorrer esse caminho nos possibilitou compreender que a informalidade ndo desapareceu
com o surgimento do capitalismo, pelo contrdrio, ela expandiu-se e se apossou da producio e
reproducdo da economia de tal forma que ninguém € capaz de escapar a ldgica da mercadoria.
Assim, seja como Unica alternativa de sobrevivéncia ou como uma possibilidade de inserir-se no
mercado de trabalho, o fato é que o fendmeno da informalidade vem crescendo de forma
considerdvel e atingindo um maior nimero de trabalhadores. Ela constitui-se, portanto, como um

reftigio dos “sem opcao”.

Consideracoes Finais

O novo modelo econdmico faz emergir trabalhos precarizados e relacdes trabalhistas
flexiveis, que por sua vez, trazem consigo a redug¢do dos direitos trabalhistas e sociais. Essas
conseqiiéncias tém atingido profundamente e de forma desigual a vida das mulheres, tendo em vista
a sua presencga marcante no mercado informal, desempenhando as atividades mais precdrias e
recebendo miseros saldrios.

A légica do mercado capitalista privilegia a maximizagdo do lucro em detrimento da
valorizacdo da subjetividade do trabalhador e dos seus direitos sociais, sendo que tais impactos sao
refletidos de forma mais intensa na vida das mulheres. O reconhecimento e a valorizagdo do mundo
do trabalho feminino é uma condicdo essencial para que a democracia do pais seja estabelecida.
Hirata (2004) diz que a mulher somente conseguird ter a sua cidadania respeitada a partir do
momento em que a divisdo sexual do trabalho doméstico mudar e instaurar uma efetiva igualdade
social e sexual.

Se o papel das politicas publicas em favor da igualdade entre homens e mulheres pode ter conseqiiéncias

positivas, apenas a mudanga da correlacdo de forcas do interior da esfera dita “privada” poderd contribuir para

uma melhor distribuicdo do trabalho invisivel, do trabalho de compaixido e de dedicacdo; de altruismo, de
disponibilidade permanente, tornando abordavel as mulheres — e ndo apenas virtualmente aos homens e a um

punhado de ‘mulheres excepcionais’ — um espago préprio, um tempo ‘para si’, € 0 acesso a criatividade, que é
possivel apenas a partir de uma afirmacgao de si enquanto sujeito autdnomo (HIRATA, 2004, p. 20).

Assim, através de uma verdadeira democracia da vida privada, estruturada no didlogo e no
respeito mutuo, € possivel edificar também uma democracia da vida publica. O respeito a cidadania
estd associado ao respeito dos direitos humanos especialmente no que tange o respeito a igualdade
de género e raga. Construir uma sociedade com base na ética humanista € construir um espago onde

a cidadania dos individuos seja respeitada e isso corresponde ao respeito a mulher no espaco
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privado, para que seja possivel edificar uma cidadania onde ndo exista distin¢gdo com relagdo ao

género.
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