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Introdugdo

Quando se discute Ciéncia a partir de uma perspectiva de género, surgem algumas
perguntas: as mulheres fazem Ci€ncia na mesma propor¢ao que os homens? Ainda existe auséncia
feminina em algumas &4reas? Por que elas estdo ausentes? A auséncia reflete um processo de
exclusdo?

As mulheres historicamente tiveram uma baixa participa¢do no desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, entretanto a partir da organizacao das mulheres, particularmente a partir do movimento
feminista, foi possivel perceber uma reacdo a exclusdo ou invisibilidade das mulheres na éarea, e
também um questionamento de caracteristicas da Ciéncia, dentre as quais a universalidade e a
neutralidade.

Entendemos a Universidade como espago privilegiado para a produg¢do de conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos, seja no ensino, na pesquisa ou na extensao. Nessa perspectiva, este artigo
discute brevemente a participacdo das mulheres na histéria de uma universidade federal — a
Universidade Tecnolégica Federal do Parand (UTFPR) — pensando num resgate daquelas que
contribuiram para a consolidac¢do dessa Institui¢do e para o desenvolvimento cientifico-tecnolégico
brasileiro.

A importancia desse levantamento e da reflexdo a respeito da atuacdo profissional das
mulheres no ensino superior reside na possibilidade de visualizar avangos e retrocessos da
participacdo feminina nos trés pilares que sustentam a Instituicdo, considerando ainda que
atualmente a composicdo discente do ensino superior € majoritariamente feminina, o que representa

grande avanco na conquista dos direitos sociais das mulheres, dentre eles o direito a educacao.
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De Escola de Aprendizes a Universidade: a historia ndo contada

O ano de 2010 foi um marco na histéria da Universidade Tecnolégica Federal do Paran4,
pois a Instituicdo completou 100 anos. Em decorréncia desse centendrio, diversas publicacdes
resgataram a histéria da UTFPR, entretanto houve pouco destaque para a participacdo das mulheres,
podendo equivocadamente se concluir que elas ndo participaram dessa construcao.

A dificuldade para resgatar a participagdo feminina em uma Instituicio com cem anos de
histdria estd essencialmente em encontrar documentos que revelem ou que ao menos tenham tido a
preocupacdo por registrar a atuagdo da mulher como docente. Para pensar essa histdria,
consideramos o esfor¢o real que possibilitou que as mulheres chegassem as salas de aula de uma
Instituicdo de educagdo tecnoldgica. Tal acesso foi facilitado pela associacdo da escola como uma
“extensao” do lar, ou seja, um lugar de cuidado e de socializacio das criancas, atividade
historicamente atribuida a elas. Essa participacdo possibilitou a constru¢io da autonomia de
inimeras mulheres e da quebra de barreiras e preconceitos em relacdo a participagdo das mulheres
na drea cientifica e tecnoldgica, area em que nem sempre foi desejavel a participagdo das mulheres,
seja porque eram associadas a atributos masculinos, por questdes de poder ou porque se negava as
mulheres formacgao profissional para atuagdo na 4rea.

A UTFPR desde o seu principio, como Escola de Aprendizes Artifices (1909), sempre se
caracterizou pelo ensino profissional/industrial e, posteriormente, tecnoldgico/cientifico, e estas
sendo atividades nas quais as mulheres estavam ausentes, entendemos como bastante dificil o
acesso e a construcdo de uma carreira em uma Instituicdo assim caracterizada. Dificil também
buscar os nomes e a contribui¢do das mulheres que participaram da histéria e da formagdo de
milhares de alunos durante um século inteiro.

Num esfor¢o por encontrar aquelas que participaram dessa histéria centendria, buscamos
dados em documentos, fotos, informativos, para tentar recuperar e desvelar nomes de mulheres
representativas e considerdveis para a Instituicdo. Como esta pesquisa estd em andamento,
reservamo-nos aqui a trazer somente os dados quantitativos.

Nossa fonte principal de pesquisa bibliografica foi o Nicleo de Documentagdo Histoérica, o
Nudhi, que existe desde 1986, setor destinado a armazenar grande parte da documentacdo da
Instituicdo. Como este setor foi criado ao final dos anos 80, era bastante previsivel que nao
encontrassemos toda a documentag¢do necessdria relativa ao quadro de funciondrios e funciondrias
da Instituicdo, especialmente nos 50 primeiros anos de sua histéria. Com a pesquisa de campo

descobrimos que nem toda a documentacdo da histéria da Instituicdo foi preservada, o que nos
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deixou limitadas quanto a perspectiva e quantidade de dados disponiveis. Outro espaco que
contribuiu em nossa busca para um primeiro levantamento de ordem quantitativa foi o
Departamento de Recursos Humanos, no qual encontramos a relagdo de todas as funciondrias da
Institui¢do no periodo que vai de 1979 até 1990 e de 1995 até os dias atuais. Pode-se perceber entdo
que ficamos com um “buraco” que vai de 1965 a 1979 e outro de 1990 a 1995, devido a ndo termos
encontrado registros nos setores de armazenamento de informacdes oficiais da Universidade. Ainda
assim, com todo o material a que tivemos acesso, felizmente pudemos ter uma visdo do que foi a
realidade em relacdo a participagao das mulheres.

A histéria oficial da UTFPR nos conta que seu inicio foi em 1909, quando o entdo
presidente Nilo Pecanha cria nas capitais do pais as Escolas de Aprendizes Artifices; na época o
publico alvo eram garotos de camadas menos favorecidas da sociedade, chamados em varios
momentos de “desprovidos da sorte”. A foto 1, do primeiro quadro de servidores da Escola, ilustra
perfeitamente como se concebia a instituicdo: o ensino de um oficio nas areas de alfaiataria,
sapataria, marcenaria e serralheria para os meninos exigia um corpo docente especializado, logo,
composto por homens, o que ndo significava que as mulheres ndo estavam ld. Em um relatério de
1910 a 1922 com a relagdo do quadro de servidores vemos que eram mulheres que ministravam as
aulas no turno da manha (turma com 45 alunos) para o chamado curso elementar, equivalente ao
ensino primdrio — elas eram chamadas professoras do curso primdrio ou de instrucdo elementar;
além disso encontramos ainda o registro de mulheres ministrando o curso de desenho no mesmo
periodo. Durante esse periodo analisado, sete mulheres atuavam na Escola, aquela época instalada

em edificio na Praca Carlos Gomes4, centro da cidade de Curitiba.

Foto 1

Foto do prémedo guodo de s naderss d g Escele de Aprend ises Artifices do Parand por
acaside da visita de ko do Lude iz, frspeta rdo Minste e da Agrou v, frddaana e
Sorne oo, oo estabelecime i,

Fonte: arquivo Nudhi.

* O prédio existe até hoje, faz esquina com as ruas Pedro Ivo e Lourenco Pinto, e sedia atualmente a Secretaria de
Estado de Obras Publicas, SEOP.
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No periodo de 1923 a 1925 ndo temos nenhum relatério oficial, porém em alguns
documentos sdo citados nomes de algumas das mesmas professoras do periodo anterior, o que nos
leva a crer que ndo temos grande renovacdo ou aumento de pessoal do sexo feminino. No relatério
de 1926 além da continuidade dos trabalhos das quatro professoras que atuaram nos anos iniciais da
Escola, mais uma se junta ao grupo. Se em 1927 encontramos 0 mesmo quadro funcional feminino,
em 1928 somente trés professoras daquelas permaneciam e outras trés se juntariam ao grupo;
importante lembrar que durante todo este periodo estas professoras atuam somente no nivel
elementar de ensino. Este mesmo grupo atuard até o ano de 1931, quando uma professora nova
chegard. No relatério do ano de 1934 temos uma nova professora, € em 1935 trés. Outro dado
importante que encontramos nos registros dessas trés primeiras décadas de existéncia é em relacdo
ao afastamento de vdrias professoras ou de uma mesma professora vdrias vezes. Quando isso
ocorria, uma professora “interina” era contratada. S6 no periodo relativo ao primeiro relatério (1910
a 1922) trés professoras “interinas” foram chamadas para substituir uma mesma professora, € uma
quarta para substituir alguém que ndo ficamos conhecendo.

Em 1936, por causa do nimero de alunos que crescia de forma considerdvel, a Escola vai
para o local de onde nunca mais sairia — a Avenida Sete de Setembro com a Rua Desembargador
Westphalen. O ensino que visava primordialmente a formacdo profissional levard a Escola ao
estatuto de Liceu Industrial do Parand, em 1937, tendo como grande avanco a institui¢cdo do ensino
de 1° grau, atual ensino fundamental.

Segundo um relatério de 1938, nos anos de 1937-38 ingressaram como servidoras algumas
mulheres com o cargo de “professora normal”. No ano seguinte, estas serdo chamadas “normalistas

de 12 classe”.
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A foto 2 € da reunido de confraternizacdo que aconteceu em 30 de novembro de 1939, da
Administracdo e corpo docente, para marcar o fim do ano letivo e os votos pela prdospera dire¢dao de
Lauro Wilhelm. Nela podemos perceber que um nimero considerdvel de mulheres trabalhava na
Escola. Nas péaginas seguintes da Revista Labor temos fotos de 4 professoras da Escola pelo fato de
terem feito aniversario nos primeiros meses do ano. Nessas fotos encontramos palavras de grande
estima por aquelas que se tornaram pessoas importantes para a formacao dos alunos: “uma das mais
dedicadas professoras dessa Escola”, “um dos mais destacados elementos do corpo docente desta
Escola”, “brilhante professora desta Escola”, “uma das mais competentes professoras desta Escola”,
fato que nos faz acreditar que elas tinham bom relacionamento e participacdo importante na
Institui¢do.

O ano de 1942 foi determinante para mais uma transformacao: a criacdo da rede federal de
institui¢cdes de ensino industrial; com isso o Liceu passara a se chamar Escola Técnica de Curitiba.
Com a mudancga, o ensino passou a ser ministrado em dois ciclos, demandando contratagdo de
novos professores para atuar, no primeiro ciclo de ensino industrial bdsico, mestria e artesanal, € no
segundo, de ensino técnico e pedagdgico. Importante ressaltar que apds o ano de 1942, temos um
maior nimero de profissionais mulheres na escola, ndo sendo menos que 20; até aqui elas atuaram
no ensino elementar, como professoras do curso primério ou até mesmo de desenho, nada além
dessas possibilidades; além disso, elas recebiam ‘“denominacdes” diferentes, mas sempre com o
mesmo conjunto de atribui¢cdes — professora do curso primério, do curso elementar, de instru¢cdo
primdria e normalista.

No ano seguinte € dado inicio aos primeiros cursos técnicos: Construcdo de Mdaquinas e
Motores, Edificacdes, Desenho Técnico e Decoracdo de Interiores, que proporcionard o ingresso de
alunas meninas na instituicdo. Nao s6 o nimero de funciondrias da docéncia aumenta, mas também
podemos ver nos relatérios do periodo o nome de funciondrias de apoio/administrativas, como
serventes, inspetoras e bibliotecdria. Anterior a este periodo, encontramos registros de que a
prestacdo de servigos como limpeza e lavanderia era feita por prestadoras de servicos autdnomas;
oficios assinados pelos diretores autorizavam o pagamento desses servicos, sem geracao de vinculo
empregaticio.

A média de entrada de mulheres como docente na década de 1940 foi de duas novas
professoras por ano. Na década de 1950, especialmente no ano de 1954, o total de mulheres na

Escola chegava ao nimero de 22.
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O ano de 1946 foi marcado pela criacio da Comissdo Brasileiro-Americana Industrial
(CBAI), fruto de um acordo Brasil/Estados Unidos, com o objetivo de formar professores para as
areas técnicas em todo o Brasil. O convénio durou 18 anos, sendo extinto no inicio da ditadura, e foi
bastante criticado por causa dos resultados que ndo traziam vantagens a longo prazo para o nosso
pais. Os dados encontrados nos relatérios referentes a formacdo do Convénio ndo sdo seguros, ja
que ali se encontram nomes de professores de todas as Escolas Técnicas do Brasil; o que
conseguimos levantar € que do total de nove professores da Escola Técnica de Curitiba capacitados
durante o convénio, s6 uma era mulher. J4 em relacdo aos funcionarios do convénio, eram trés as
mulheres dos 14, exercendo as funcdes de secretdria, auxiliar de tesouraria e operadora-auxiliar.

Em 1959 a Instituicdo sera transformada em Escola Técnica Federal do Parand, devido a
unificacdo do ensino técnico a nivel nacional. Além da manutencdo de um nimero médio de
funciondrias mulheres, temos a diversificacdo de funcdes: professoras atuando na chefia da drea de
corte e costura, em rendas e bordados, canto orfef)nicos, desenho ornamental, educagcdao doméstica,
matematica e portugués. Duas observacgdes a esse respeito: algumas dessas fungdes eram ocupadas
por professoras chamadas “interinas”, que exerciam func¢do naquele momento em substitui¢do a
outras funciondrias efetivas afastadas ou impossibilitadas; foi o caso da chefe de corte e costura e da
professora de desenho ornamental. A outra observacdo é quanto a informacdo encontrada no
relatério de 1960 de que a professora responsdvel por lecionar lingua portuguesa era “chefe da
cadeira de portugués”, algo bastante importante ja que até entdo, ainda que elas tivessem a
responsabilidade de ensinar a ler e a escrever desde o inicio da Institui¢do, a “chefia” era algo
exclusivamente masculina.

No relatério de 1961, encontramos registrados 61 professores no total e desses, s6 8 eram
mulheres. J4 o nimero de mulheres no total na Escola chegava a 27, entre professoras, funciondrias
administrativas e de apoio. Nos dois anos seguintes, encontramos relatérios com o mesmo quadro
de funciondrios, sendo que em 1963 temos a entrada de outras trés novas mulheres, sem a
especificacdo de funcdo. Em 1964, por outro lado, temos um aumento de funciondrias mulheres: o
nimero chegou a 34, e o relatério desse ano estd bastante completo, pois trds, além do nome e
funcdo, a data de nascimento e o ano de admissao na Escola. Neste relatério entdo encontramos as
seguintes profissionais: Professora de Oficina Costura, de Canto, de Desenho Ornamental, de Artes

Culindrias, de Portugués, Inspetora de alunos, Servente, Servente/Armazenista, Artifice de Corte e

5 1~ . .
Diz respeito ao ensino de canto coral sem acompanhamento.
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Costura, Bibliotecaria, Auxiliar de Bibliotecaria, Auxiliar de Escritério, Enfermeira, Secretaria,
Secretéria bilingue e Auxiliar técnica de Mecanizagao.

Desse momento em diante ndo encontramos mais nenhum relatério no Nudhi e partimos,
entdo, para os registros do Departamento de Recursos Humanos, que sé mantém guardados
relatdrios a partir de 1979, conforme supracitado. O quadro a seguir mostra a média de mulheres em
relacdo ao universo do numero de funciondrios a partir de 79 até o inicio dos anos 90. Nele

podemos ver uma constancia na casa dos 27 e 28%, com o pico de 31% em 1990.

Niimero de mulheres na UTFPR - 1979 a 1990
Ano 197911980 [ 1981 | 1982 | 1983 [ 1984 | 1985 | 1986 | 1987 | 1988 | 1989 [ 1990
%0 29% | 25% | 25% | 27% | 25% | 27% | 28% | 28% | 29% | * * [31%
Valor absoluto | 136 | 140 | 137 | 154 | 155 | 632 | 183 | 199 | 221 * * 1299

Fonte: Elaboracao propria com base nos Relatorios de Recolhimento

do FGTS dos funcionarios. Departamento de Recursos Humanos.

* dados nao disponiveis.

Na década de 70 temos dois episddios importantes na histéria da Escola, atrelados um ao
outro: a implantacdo em 1974 do Centro de Engenharia de Operagdo, com a oferta dos primeiros
cursos superiores de curta duragdo em Construgdo Civil e Elétrica, e a transformagdo da Escola em
Centro Federal de Educacdo Tecnolégica do Parand (CEFET-PR), em 1978, quando passou a
ofertar cursos de graduagdo plena. Nesse momento a Instituicdo comega a se destacar pela producao
de pesquisa cientifica, que mais tarde ganhard ainda mais for¢ca com a criacdo dos Programas de
Pés-Graduacdo, ja nos anos 80.

Na década de 90, teremos a expansdo do CEFET-PR para o interior do Parand, onde hd a
implantacdo de unidades descentralizadas de ensino. Ainda nos anos 90 outra transformacao
marcard essa historia: a partir do Decreto n. 2.208 de 17 de abril de 1997 que regulamentava
dispositivos da Lei de Diretrizes e Bases da Educaga?lo6 (LDB), a oferta dos cursos técnicos
integrados ficou bastante restrita, pois havia previsdo de que “A educacdo profissional de nivel
técnico terd organizagdo curricular prépria e independente do ensino médio, podendo ser oferecida
de forma concomitante ou seqiiencial a este.” (art. 5°. Decreto 2.208/97), legislagdao que contribuiu
para que a instituicdo implantasse o Ensino Médio e cursos superiores de Tecnologia e extinguisse
os cursos técnicos integrados.

A esta altura, em relacio ao corpo docente da instituicdo, temos o que Leszczynski

caracterizou como “uma escola ‘masculina’ em suas dreas de exceléncia” (1996 apud SILVA, 2000,

% 0 Decreto regulamentava o § 2° do art. 36 e os artigos 39 a 42 da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB).
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p.- 102). Silva acrescenta que apesar de um aumento considerdvel no nimero de professoras
mulheres no nimero de docentes, a concentracido estd em dreas de educagdo geral e em algumas
areas especificas de educacdo técnica. A excecdo colocada pela autora € o que diz respeito ao corpo
docente do Departamento de Desenho Industrial (Dadin), originado do Departamento de
Decoragdes, que desde sua origem ja tem um niimero maior de mulheres (SILV A, 2000).

Embora se possa pensar que a mudanca de Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica para
Universidade tenha sido fécil, mesmo com toda a histéria e tradicio do entio CEFET-PR, foram
sete anos até que o governo federal aprovasse como lei a transformacao que ocorreu também devido
ao projeto do governo federal de expans@o do ensino superior no pais. Em 7 de outubro de 2005 foi
criada entdo a primeira Universidade Tecnoldgica do Brasil.

O ano de 2005 também foi bastante importante em relagdo a formagao técnica e tecnoldgica,
pois, apds sete anos de extinto o ensino médio integrado a formagao de nivel técnico, o presidente
Lula assinou o Decreto 5.154/2004 que recupera a possibilidade de oferta do ensino integrado — o
aluno e a aluna voltam a ter a chance de fazer um s6 curso e ter um certificado de nivel médio-
técnico, ou seja, apto a exercer uma profissao.

Tendo se transformado oficialmente em Universidade, a UTFPR teve como grande
preocupacao dar continuidade a projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo, tripé ja garantido desde
sua transformacdo em CEFET, nas décadas de 70 e 80.

A transformacdo entdo acaba por ocorrer a partir da jun¢do de inimeros esforcos, que veem
nessa transformagdo o “atestado” da qualidade e lideranca da Escola ao longo da histéria da
educacdo profissional-tecnoldgica. Fruto de esforcos de varias pessoas, a transformagao nada mais €
que consequéncia de anos de dedicacdo ao ensino técnico e tecnoldgico; além disso, tinhamos
muitos defensores de que a Instituicdo estaria apta a se tornar Universidade e contribuir para a
implementacdo de uma rede de educacdo tecnoldgica, e enquanto tal, integrada, ampliando a
pesquisa de maneira a contribuir para a insercdo do pais no cendrio internacional, que enxerga a
tecnologia como fator preponderante para a consolidagdo da pesquisa cientifico-tecnolégica.

Atualmente com 11 campi, distribuidos nas cidades de Apucarana, Campo Mourdo,
Cornélio Procépio, Dois Vizinhos, Francisco Beltrao, Londrina, Medianeira, Pato Branco, Ponta
Grossa, Toledo e capital, a Instituicdo expande cada dia mais sua oferta de cursos e vagas para
discentes, consequentemente, implica em aumento de vagas para funciondrios, dentre eles mais
professores e professoras, engajados na e para a continuidade dessa historia. Vale destacar que a

Instituicdo tem ampliado os cursos de licenciatura e bacharelados nas dreas de Matematica, Fisica,
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Quimica, Educacao Fisica, Letras, Design, o que pode alterar a configuracdo de género do seu
corpo docente. Nos 11 campi hd a oferta de cursos de pds-graduacio latu e stricto sensu, graduagdo,
em todas as modalidades presenciais — tecnologia, engenharia, licenciatura e bacharelados, nivel
médio regular com cursos técnicos integrados e um técnico subsequente, além da oferta de nivel
médio na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos — Proeja.

Acrescentamos também que nos 11 campi temos 1.393 professores, sendo no total 602
mestres € 340 doutores, 647 técnicos-administrativos € mais de 16.000 alunos matriculados.

Os graficos abaixo caracterizam especialmente o campus Curitiba atualmente:

Percentual de docentes segundo sexo:

100%

50%

0% - :
Mulheres Homens

28% 72%

Fonte: www.utfpr.edu.br

Por area do conhecimento, a distribui¢do fica da seguinte maneira:

As mulheres estao Os homens estao
distribuidas: distribuidos:

Humanas 28% | Humanas 9%

Satde/biolégicas 7% | Saude/bioldgicas 1%

Ciéncias "duras" 65% | Ciéncias "duras" 90%

Total 100% 100%
Fonte: www.utfpr.edu.br

Percebe-se que por se tratar de um campus em que dos 20 cursos de graduagdo ofertados
atualmente 13 sdo em dreas de Engenharia e Tecnoldgicas (65%), a maioria dos professores sao do
sexo masculino e estes estdo concentrados nas chamadas ciéncias “duras”, fato dificil de ser

modificado considerando a longa tradi¢do mantida pela Instituicao.

Consideracoes finais

As barreiras historicamente construidas somada a tradicdo da Ciéncia como campo

majoritariamente masculino sdo um empecilho para o aumento do nimero de mulheres atuantes nas
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chamadas ciéncias “duras”. E, sendo a UTFPR uma Institui¢cdo que atuou nas ultimas trés décadas
essencialmente para formar engenheiros, vemos presente uma distribuicdo de género desigual entre
as dreas, predominando a presenga masculina nas Engenharias, por exemplo. Este € um fato; outro
fato a ser considerado é que elas estdo 14, em menor nimero, mas em constante crescimento, devido
especialmente a possibilidade de a cada ano mais mulheres cursarem engenharias e poderem
ingressar posteriormente como professoras em instituicdes de ensino superior, possibilitando

producdo de conhecimento cientifico-tecnolégico que, consequentemente, serd revertido para a

sociedade.
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